
 

 

 

                         Die Verwaltungsgemeinschaft der Botschaft und 

 der Ständigen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland 

bei der Europäischen Union sucht 

 

zum 01.06.2023 

eine Fahrerin / einen Fahrer (m/w/div)  
 

Anforderungsprofil: 

 

 einwandfreies Auftreten, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität; 

 uneingeschränkte Bereitschaft zur Ableistung von Überstunden, zum Teil auch nachts und an 

den Wochenenden, Bereitschaft zum Schichtdienst sowie die Bereitschaft zu mehrtägigen 

Dienstreisen innerhalb Belgiens sowie nach Luxemburg, Frankreich und Deutschland; 

 Führerschein der Klasse C/C1 (über 3,5 Tonnen) wünschenswert; 

 gute Englischkenntnisse;  Deutsch-, Französisch- und/oder Niederländischkenntnisse  

wünschenswert 

 mehrjährige Erfahrung im Fahrdienst sowie Erfahrung im Umgang mit hochrangigen  

Fahrgästen erforderlich; 

 Grundkenntnisse in der Fahrzeugwartung und –technik; 

 

Vertragsdauer: unbefristet 

Regelarbeitszeit: 38 Stunden pro Woche (ganztags, 100%) 

Vergütung: je nach Berufserfahrung und Qualifikation ab 3.388,07€ brutto. 

 
Interessierte senden ihre kompletten Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Ausbildungsnachweise, polizeiliches Führungszeugnis) bitte bis zum 12.04.2023 bevorzugt elektronisch per 
E-Mail an  vw-102-eu@brue.diplo.de 
 
oder an: 

 
Ständige Vertretung der Bundesrepublik Deutschland bei der EU 

z.Hd. Personalbüro – lokal Beschäftigte - 
8-14 rue Jacques de Lalaing 

1040 Brüssel 
 
 

 
Die Einstellung ist abhängig von einer Sicherheitsüberprüfung und einer Untersuchung auf  
Fahrtauglichkeit. Ihre Bereitschaft zur Mitwirkung wird vorausgesetzt. 
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Die vertraglichen Bedingungen richten sich nach belgischem Recht. 
 
Drittstaatsangehörige* müssen sowohl über eine gültige Aufenthalts- als auch über eine gültige Arbeitser-
laubnis verfügen.  
*Drittstaatsangehörige sind Personen, die weder EU-Bürgerinnen/EU-Bürger noch sonstige 
EWR-Bürgerinnen/EWR-Bürger (Island, Liechtenstein oder Norwegen) noch Schweizerinnen/Schweizer 
sind. 
 
Informationen zum Datenschutz gem. Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung  (DSGVO) finden 
Sie unter: https://bruessel.diplo.de/blob/2478920/e63c56cd14017a121c36911ccb940b13/datenschutzer-
klaerung-fuer-bewerberinnen-data.pdf 
 
 
 
Einsendeschluss ist der 12. April 2023, später eingehende Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
Eine Erstattung der Reisekosten im Zusammenhang mit der Vorstellung ist nicht möglich.  
Bewerbungsunterlagen können nicht zurückgesandt werden. 
Eingangsbestätigungen werden nicht verschickt. 
Es werden ausschließlich Kandidatinnen und Kandidaten kontaktiert, die zu einer persönlichen Vorstellung eingeladen werden. 

 
 


